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УТВЕРЖДЕНО 

приказ ГБУ КЦСОН 

Дубровского района 

от 13.12.2019 г. № 91 

. 

Положение 

об организации работы  

школы обучения навыкам ухода 

 за гражданами пожилого возраста и инвалидами 

Государственного бюджетного учреждения Брянской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения  

Дубровского района» 

«Школа ухода» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации работы школы обучения 

навыкам ухода за пожилыми людьми и инвалидами Государственного 

бюджетного учреждения Брянской области «Комплексный центр 

социального обслуживания населения Дубровского района» «Школа ухода», 

далее – Положение) регулирует деятельность школы обучения навыкам 

ухода за пожилыми людьми и инвалидами Государственного бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения 

Дубровского района» «Школа ухода» (далее – Школа) в Государственном 

бюджетном учреждении Брянской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения Дубровского района» (далее – Учреждение). 

1.2. Школа организуется для проведения обучения в Учреждении 

населения, проживающего на территории Дубровского района, методам и 

формам ухода за пожилыми гражданами и инвалидами в надомных условиях 

(далее – Слушатели). 

1.3. Школа, также, организует практическое освоение навыков ухода 

за пожилыми людьми и инвалидами, способствующее достижению целей 

организации Школы. 

1.4. Школа создается и входит в структуру Учреждения. 

1.5. Школа осуществляет свою деятельность на основании 

настоящего Положения, тематических планов занятий, утвержденных 

директором Учреждения. 

1.6. Обучение в Школе осуществляется на безвозмездной основе, 

согласно заключенному договору между Учреждением и Слушателем. 

1.7. Договор заключается на основании поданного Слушателем 

заявления согласованного директором Учреждения. 

1.8. Деятельность Школы строится на принципах компетентности, 

добровольности участия Слушателей Школы, учета индивидуальных 

особенностей и возможностей Слушателей. 

1.9. Деятельность Школы осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442 – ФЗ «Об основах социального 
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обслуживания граждан в Российской Федерации», настоящим Положением, 

Уставом Учреждения, Положением об Отделении социального и социально-

медицинского обслуживания на дому ГБУ КЦСОН Дубровского района. 

1.10. Школа по уходу создается и ликвидируется приказом директора 

Учреждения.  

1.11. Информация о Школе размещается на информационных стендах, 

сайте Учреждения, публикуется в средствах массовой информации. 

 

2. Цель и задачи Школы 

2.1. Целью организации Школы является сохранение, укрепление 

здоровья и повышение качества ухода за пожилыми, тяжелобольными, 

маломобильными гражданами в надомных условиях.  

2.2. Задачи Школы по уходу:  

2.2.1. Обучение слушателей: навыкам общего ухода; методам 

контроля за изменениями состояния здоровья гражданина, перенесшего 

тяжёлое заболевание; профилактики осложнений; принципам общего ухода; 

принципам правильного позиционирования; методам дезинфекции; навыкам 

медицинских манипуляций; методам самообслуживания и самоконтроля. 

2.2.2. Обучение слушателей практическим навыкам методам 

самопомощи, пользованию техническими средствами реабилитации, методам 

предотвращения или коррекции всевозможных дезадаптивных состояний, 

возникающих у родственников, осуществляющих уход за гражданином, 

информирование и консультирование родственников, осуществляющих уход, 

по вопросам реабилитации.  

2.2.3. Оказание психологической поддержки, создание 

благоприятной обстановки и психологической атмосферы в семье, 

обеспечивающей снятие нервно-психической напряженности.  

2.2.4. Информирование по осуществлению связей с 

медицинскими организациями, организациями социального обслуживания, 

общественными организациями. 

 

3. Порядок работы Школы 

3.1. Школа функционирует на базе Отделения социального и 

социально-медицинского обслуживания на дому» ГБУ КЦСОН Дубровского 

района. 

3.2. Для обеспечения доступа к услугам Школы лиц из удаленных 

районов для проведения занятий могут задействоваться помещения иных 

учреждений, отвечающие требованиям доступности и безопасности по месту 

жительства Слушателей. 

3.3. В работе Школы с целью оказания социально-консультативных 

услуг, услуг психолога и др. специалистов также могут быть задействованы 

специалисты других Отделений Учреждения. 

3.4. Школа работает по трем формам:  

- стационарная; 
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- выездная;  

- дистанционная.   

3.5. Директор Учреждения: 

3.5.1. Осуществляет руководство работой Школы. 

3.5.2. Утверждает приказом программу обучения Слушателей в 

Школе, учебно-тематический план обучения в Школе, расписание занятий, 

список сформированной группы Слушателей, проходящих обучение в школе. 

3.5.3. Взаимодействует и привлекает для работы в Школе 

работников Учреждения, здравоохранения, волонтерских движений, 

религиозных и других организаций с целью привлечения специалистов для 

принятия участия в работе Школы. 

3.5.4. Осуществляет взаимодействие со средствами массовой 

информации по освещению деятельности Школы. 

3.5.5. Осуществляет контроль за работой Школы. 

3.6. Организация занятий возлагается на заведующую Отделением. 

3.7. Заведующая Отделением: 

3.7.1. Выявляет нуждающихся в обучении в Школе. 

3.7.2. Разрабатывает график работы по группам. 

3.7.3. Формирует группы обучающихся из числа социальных 

работников и родственников. 

3.7.4. Ведет учетно-отчётную документацию. 

3.8. Обучение в Школе предусматривает как групповые, так и 

индивидуальные занятия. Периодичность занятий 1 раз в неделю. 

Продолжительность одного занятия не более 3 часов. 

3.9. Групповые занятия включают в себя полный курс обучения. 

Численный состав участников группы не более 10 человек. 

3.10. Индивидуальные занятия проводятся с родственниками и 

социальными работниками, осуществляющими уход, по выборочным 

направлениям из тематического плана Школы. 

3.11. Обучение включает изучение теоретических основ и 

практическое освоение навыков ухода за людьми с ограниченной 

способностью к самообслуживанию и передвижению. 

3.12. Обучение в Школе является бесплатным. 

 

4. Категории граждан, имеющие право на обучение в Школе 

4.1. Родственники граждан пожилого возраста и инвалидов, 

полностью утративших способность к самообслуживанию и передвижению в 

связи с преклонным возрастом или болезнью. 

4.2. Социальные работники Отделения социального и социально-

медицинского обслуживания на дому ГБУ КЦСОН Дубровского района. 

 

5. Противопоказаниями к приёму в Школу 
5.1. Острые заболевания или обострение хронического заболевания, 

требующие стационарного лечения. 
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5.2. Гнойно-воспалительные заболевания, острые инфекционные и 

венерические заболевания до окончания срока лечения, туберкулез. 


